
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Инновационные процессы в образовании 

44.04.01– Педагогическое образование 

Направленность (профиль) программы – Экспертиза и сопровождение 

образовательного процесса 

 

Целью изучения дисциплины является:  

формирование у магистрантов готовности к реализации инновационной деятельности в 

системе образования. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Инновационные процессы в образовании» (Б1.О.03) относится к 

базовойчасти Б1. Как обязательная дисциплина 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО 

Индекс Б1.О.03 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Инновационные процессы в образовании» является базовой, знакомит  

студентов  с    общими  представлениями  о научном знании и опирается на входные знания, полученные на 

уровне бакалавриата.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Инновационные процессы в образовании» необходимо для успешного 

освоения дисциплин профессионального цикла «История и философия науки», «Экспертная оценка 

профессиональной деятельности в сфере образования», «Организация деятельности региональной 

инновационной площадки» и другие. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Инновационные процессы в образовании.»  

направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с 

установленными 

индикаторами 

УК-3 

УК-3 

Способенорганизовывать и 

руководить работай 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК.М-3.1 вырабатывает 

стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор 

членов команды для 

достижения поставленной 

цели. 

УК.М-3.2 организует и 

корректирует работу команды, 

в том числе на основе 

коллегиальных решений 

УК.М-3.3 разрешает 

конфликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов всех 

сторон; создает рабочую 

атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в 

команде 

Знать: способы решения 

конфликтов и противоречий  

при деловом общении на 

основе учета интересов всех 

сторон; механизмы 

организации командной 

работы  

Уметь: вырабатывать 

стратегию командной работы 

и на ее основе 

организовывать  отбор 

членов команды для 

достижения поставленной 

цели. 

 

Владеть: навыками 

организации  и 

корректировки работы 



команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений; навыками  

разрешения конфликтов и 

противоречий при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон; 

создания рабочей 

атмосферы, позитивного 

эмоционального климата в 

команде 

ОПК-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК.М-4.1 Ориентируется в 

базовых национальных 

духовных ценностях; 

принципах проектирования 

образовательной среды, 

комфортной и безопасной для 

личностного развития 

обучающегося; принципах 

просветительской работы с 

родителями (законными 

представителями) 

ОПК.М-4.2 Отбирает и 

использует оптимальные 

педагогические технологии 

обучения и духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся в соответствии с 

их возрастными и 

психофизическими 

особенностями на основе 

базовых национальных 

ценностей  

ОПК.М-4.3 Планирует и 

реализует превентивные 

мероприятия 

профилактической 

направленности с целью 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: -общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания; 

 - методы и приемы 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, 

развития нравственных 

чувств (совести, долга, 

эмпатии, ответственности и 

др.), формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), 

нравственной позиции 

(способности различать 

добро и зло, проявлять 

самоотверженность, 

готовности к преодолению 

жизненных испытаний) 

нравственного поведения; 

 - документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей 

нравственной позиции 

(способности различать 

добро и зло, проявлять 

самоотверженность, 

готовности к преодолению 

жизненных испытаний) 

нравственного поведения ; 

- документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей; 

Уметь: создавать 

воспитательные ситуации, 

содействующие становлению 

у обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, ценностного 

отношения к человеку. 

Владеть: методами и 

приемами становления 

нравственного отношения 

обучающихся к  

окружающей 

действительности ; 

- способами усвоения 

подрастающим поколением и 

претворением в 

практическое действие 

духовных ценностей 



(индивидуально-личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных и 

др.) 

ОПК-7 

Способен планировать и 

организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ОПК.М-7.1 Руководствуется 

принципами, 

методологическими 

подходами, методиками 

индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия.  

ОПК.М-7.2  Наблюдает и 

оценивает эффективность 

деятельности специалиста, 

правильность выполнения 

процедур и методов в 

соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и 

организационными 

требованиями, применяет на 

практике методы повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, развивает и 

поддерживает обмен 

профессиональными знаниями 

ОПК.М-7.3  Планирует и 

организует взаимодействие 

участников образовательных 

отношений с учетом основных 

закономерностей возрастного 

развития, в том числе с 

применением современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Знать: 

педагогические основы 

построения взаимодействия с 

субъектами 

образовательного процесса; 

методы выявления 

индивидуальных 

особенностей обучающихся; 

особенности построения 

взаимодействия с 

различными участниками 

образовательных отношений 

с учетом особенностей 

образовательной среды 

учреждения 

Уметь: 

использовать особенности 

образовательной среды 

учреждения для реализации 

взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с 

другими специалистами) 

планы взаимодействия 

участников образовательных 

отношений; использовать 

для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской 

деятельности  

Владеть: 

Технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном процессе; 

способами решения проблем 

при взаимодействии с 

различным контингентом 

обучающихся; приемами 

индивидуального подхода к 

разным участникам 

образовательных отношений. 

 

 

4.Общая трудоемкость дисциплины 72 ч. (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик: Алимсакаева Р.К., канд.филол. наук, доцент. 
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